Institucion Educativa Municipal
INEM - Luis Delfin Insuasty Rodriguez — Pasto
‘Formacion humana con calidad para la vida y el trabajo"

Acuerdo No. 004
(29 de abril de 2026)

Por el cual se reforma y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes y Promocién de
los Estudiantes

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas porla Ley 115 de1994, el Decreto 1290 y
demas decretos reglamentarios y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglament6 la
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media;

Que con el objeto de verificar que los procesos de formacién se cumplan, es necesario contextualizar el
Sistema de Evaluacién Institucional en los postulados de los principios misionales de la Institucion, que se
fundamentan en la formacion de estudiantes emocional y académicamente competentes con sensibilidad
social, espiritu critico, capacidad de liderazgo y comprometidos con el cuidado del planeta;

Que se ha cumplido con el proceso participacion y revision de docentes, directivos docentes, Consejo
Académico, Consejo de Padre, Consejo Estudiantil y Consejo Directivo en la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, segun los mecanismos y el procedimiento descritos en el
decreto 1290 de 20009.

Que el Decreto 1290 de 2009 establece como responsabilidad del Consejo Directivo aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes;

Que teniendo en cuenta el acuerdo 002 modificado y aprobado por el consejo directivo el 23 de enero de 2025

Que, una vez socializado el Sistema Institucional de Estudiantes con docentes, Directivos docentes,
estudiantes y padres de familia.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- NORMAS APLICABLES:

La evaluacion y promocion de los estudiantes de la Institucién Educativa Municipal INEM Luis Delfin Insuasty
Rodriguez se regira de conformidad con lo establecido por el MEN en el Decreto 1290 del 16 de abril de
2009, y demas normas vigentes que reglamenten sobre la materia, y seran orientadas y ejecutadas por los
criterios y procedimientos institucionales que se detallan en los articulos siguientes.
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ARTICULO 2°.- DE LA DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) hace parte del Proyecto Educativo Institucional
y contiene lo siguiente:

1. Los criterios de evaluacion y promocion
2. Laescala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes atendiendo a la diversidad.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.
. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.
7. Las acciones legales que garanticen que tanto los directivos docentes y docentes cumplan con
los procesos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.
8. Laperiodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros y comprensibles que permitan
informacion integral del avance en la formacion académica e integral.
10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y solucién de las reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.
11. Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.
12. Criterios y estrategias para la evaluacion especifica de promocién de la educaciéon media para las
areas de caracter técnica, en consideracion a sus particularidades.
13.  Criterios y estrategias para la evaluacion especifica de promocién de estudiantes con discapacidad,
trastornos especificos de aprendizaje, y/o talentos o capacidades excepcionales.

o U

ARTICULO 3°.- DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion y promocion apuntan a dar cumplimiento a la mision de la Institucion. Existen seis
criterios institucionales en la evaluacion escolar Inemita: Pertinencia, Eficacia, Eficiencia, Impacto, Sostenibilidad
y Coherencia.

Pertinencia:

La pertinencia es la oportunidad, adecuacién y conveniencia de una cosa. El grado en que los objetivos y el
disefio de la intervencion responden a las necesidades, las politicas y las prioridades de los estudiantes, asi
como a las prioridades globales; y lo siguen haciendo aun cuando cambien las circunstancias.

Eficacia:

Es la capacidad para producir una evaluacion escolar deseada y ser certeros en los conceptos emitidos por
los docentes en cada una de las areas cuando se emiten juicios evaluativos. (Boletin de Informes)

Eficiencia:

Es la capacidad para realizar una evaluacién en forma adecuada que indique que el trabajo escolar realizado
es fundamental. Es la capacidad docente de convertir un aprendizaje reflejado por un estudiante en una
evaluacion (cualitativa) dada por el docente.

Impacto:
Un impacto educativo tiene que tener claro el grado de afectacion o de incidencia (bueno o malo) que la
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institucién cumple con la comunidad educativa y los resultados finales que se obtienen con cada uno de los
estudiantes en la apuesta de disminuir las brechas de aprendizaje.

Sostenibilidad:

Implica tener claro las caracteristicas de la evaluacion escolar que les permita a los estudiantes y al docente
asegurar y solventar las necesidades del presente, comprometiendo que cada aprendizaje se convierta en
un aporte de las necesidades escolares futuras.

Coherencia:

Es la relacidn légica entre dos situaciones o entre las partes o elementos de algo, de modo que no se
produce contradiccion ni oposicion entre ellas. Es la cualidad de la persona coherente o0 que actua en
consecuencia con sus ideas o con lo que expresa. (coherencia interna y externa)

PARAGRAFO 1. EVALUACION BASADA EN LA EQUIDAD: JUSTICIA, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
RECURSOS.

El objeto de la evaluacion es determinar el avance en el desarrollo de las competencias por lo tanto buscara
analizar en forma global, los logros, dificultades, limitaciones o potencialidades de los estudiantes, tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y desempefios en diferentes momentos y
através de diferentes actividades, pruebas, mecanismos, siendo una evaluacién de caracter continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa participativa.

La evaluacion tiene las siguientes caracteristicas:
Se refiere a los detalles, cualidades intrinsecas o atributos que distinguen el proceso de evaluacion, asi:

Continua: Se realiza de manera permanente y permite apreciar los procesos de formacion en términos de
progresos o dificultades.

Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano.

Sistematica: Guarda relacion con todos los elementos del Sistema Educativo Nacional, fines y objetivos de
la ley 115 de 1994, Proyecto Educativo Institucional Inemita y los procesos de articulacion de la media
técnica.

Flexible: Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes, su historia, sus intereses, capacidades,
limitaciones, raices culturales.

Participativa: Involucra los integrantes de la Comunidad Educativa Inemita.

Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que
obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Evaluacion formativa: basada en un proceso continuo de retroalimentacion, que permite ajustar las
estrategias de ensefianza en tiempo real. Su objetivo principal es mejorar el aprendizaje, identificando
fortalezas para cada estudiante, promoviendo su desarrollo integral.
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PARAGRAFO 2. PROMOCION:
La Promocién se definira por el avance del estudiante segin sus capacidades, aptitudes y actitudes
personales en su desempefio durante el afio escolar.

El estudiante sera promovido cuando evidencie el desarrollo de las Competencias Generales y/o Especificas
en cada una de las asignaturas.

La institucion garantiza la promocion de los estudiantes y les brinda la oportunidad para superar las dificultades
en las asignaturas con desempefios bajos a través de procesos de superacion, refuerzo y recuperacién a lo largo
del afio escolar.

Para estudiantes con discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje, y/o talentos o capacidades
excepcionales, se tendrén en cuenta la Flexibilidad requerida, con base en el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) para elaborar y desarrollaran los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), elaborados por
los docentes en colaboracion con profesionales especializados. Estos planes se acordaran con los
estudiantes y sus familias, y se formalizaran mediante un Acta de Acuerdo Pedagdgico (al momento de ingreso
al programa o alo largo del afio escolar, una vez sea elaborado y socializado a los padres de familia). Se tendra
en cuenta la responsabilidad, aspectos convivenciales y de asistencia.

Para los estudiantes con talentos y capacidades excepcionales en areas como deportes, musica y otras
disciplinas, se implementaran estrategias de evaluacion diferenciadas y adaptativas, garantizando un proceso
justo y equitativo que reconozca y potencie sus habilidades unicas. Estas estrategias de evaluacion se
acordaran con los estudiantes, sus familias y entrenadores para formalizar mediante un Acta de Acuerdo
Pedagogico.

ARTICULO 4°.- ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion institucional sera de manera Cuantitativa y con Juicios o conceptos explicativos sobre
el rendimiento, sujetos a las siguientes condiciones y escala de valores:

DESEMPENO SUPERIOR (S): Se considera cuando un estudiante desarrolla las competencias, sin
actividades de superacién, que no registre inasistencias, retardos injustificados, que observe muy buen
comportamiento, presentacion personal, uso correcto del uniforme, relaciones interpersonales adecuadas,
manifieste sentido de pertenencia y en general demuestre sus capacidades en todas las actividades
curriculares y extra curriculares en las que participa.

DESEMPENO ALTO (A): Se considera cuando un estudiante desarrolla las competencias, con algunas
actividades de superacion, presenta algunas inasistencias injustificadas, tiene buen comportamiento,
desarrolla las actividades curriculares especificas, presentacion personal, uso correcto del uniforme,
relaciones interpersonales adecuadas, y en general se promueve demostrando capacidades y aptitudes.

DESEMPENO BASICO (B): Cuando el estudiante con actividades suplementarias alcanza el nivel minimo
necesario en el desarrollo de competencias; presenta algunos llamados de atencién por: inasistencias
injustificadas, dificultades en comportamiento, presentacién personal, uso correcto del uniforme y/o
relaciones interpersonales.
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DESEMPENO BAJO: Cuando el estudiante después de realizadas las actividades de superacion y
recuperacion persiste en las dificultades en el desarrollo de competencias, presenta inasistencias injustificadas
y dificultades en: comportamiento, presentacién personal, uso correcto del uniforme y/o relaciones
interpersonales.

PARAGRAFO 1. SE TENDRA LAS EQUIVALENCIAS CON LA ESCALA NACIONAL DE LASIGUIENTE
MANERA:

46A50 DESEMPENO SUPERIOR
40A45 DESEMPENO ALTO
30A39 DESEMPENO BASICO
1.0A29 DESEMPENO BAJO

ARTICULO 5°- DE LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

NOTA 1: Las estrategias de evaluacion tiene que ver con cada una de las areas, en este sentido, las areas
adaptaran las estrategias para desarrollar procesos cognitivos y de pensamiento adaptandolas a cada area y
asignatura del Plan de Estudios de INEM.

Entre las estrategias evaluativas se anotan las siguientes para todas las areas y asignaturas:

Talleres de aula investigativo e indagacion

Blogs de investigacion y de consulta

Trabajo en plataforma virtual Aprendizaje basado en problemas

Mapa conceptual

Exposicion Oratoria

Infografias

Evaluacidn basada en evidencias El

teatro (Castellano)

Socio-teatro (Ciencias Sociales)

Experimentos (Ciencias Naturales: Biologia y Quimica)

Modelo espacial. (Fisica, Artistica, Quimica)

Cine foros (Ciencias Sociales, Filosofia, Etica, Educacion Religiosa)

Escalas descriptivas, escalas de clasificacion, grupos de control (Educacion fisica) Videos y estrategias
ludicas (Ed artistica: musica y Educacion fisica)

Plano eléctrico (Electricidad, mecanica)

Pintura, collage, impresion serigrafica, modelado, tallado (Educacion artistica)

Dialogos, exposiciones, presentaciones, comprension lectora, trabajo en grupo (Idioma extranjero: Inglés)
Portafolios de evidencias, informes de practica, rubricas, simulaciones y demostraciones practicas (areas
Técnicas)

NOTA 2: Cada area y asignatura plantea estrategias de evaluacién, con criterios de desempefio acordes a
la formacién por competencias, desde la evaluacion integral incluye el ser, el saber, el hacer y el aprender a
convivir juntos, una ensefianza centrada en el estudiante competente y autdnomo utilizando diversas estrategias
evaluativas, que impliquen la participacion, reflexiva critica, solidaria, con autoevaluaciones, coevaluaciones y
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heteroevaluaciones teniendo en cuenta los siguientes aspectos y estrategias evaluativas:

A.- ASPECTOS ACTITUDINALES:

Responsabilidad.

Practica de valores

Asistencia y puntualidad

Conciencia Social.

Empatia y Solidaridad.

Sentido de pertenencia a la institucion

Presentacién personal (porte completo y correcto de uniformes)
Compromiso con el Desarrollo Sostenible.

ESTRATEGIAS: Entrevista al estudiante, ludograma, sociograma, registro anecdotario,
autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

B.- ASPECTOS CONCEPTUALES:

Comprensidn y pensamiento critico de saberes, teorias y conceptos.
Aplicacion de conocimientos.

Dominio del vocabulario técnico correcto para cada area.
Integracién interdisciplinaria de saberes y conocimiento.
Desempefio en las practicas académicas y empresariales

Desarrollo de competencias

Participacion en actividades curriculares y extracurriculares

ESTRATEGIAS: Pruebas saber, mentefactos, mapas mentales, cuestionarios, proyectos de caso
interdisciplinario, Ensayo con analisis critico.

C.- ASPECTOS PROCEDIMENTALES:

Habilidades investigativas.

Resolucién de problemas.

Trabajo en Equipo.

Uso de herramientas tecnoldgicas.

Creatividad e innovacion.

ESTRATEGIAS: Creacion de proyectos de aula, talleres practicos, tareas creativas, efc.

D. ASPECTOS INTEGRADORES:

Colaboracién y cooperacion.

Resolucién de conflictos.

Comunicacio6n asertiva.

Construccion de tejido social positivas.

Diversidad e inclusion:

ESTRATEGIAS: dinamicas grupales, actividades cooperativas, simulaciones y role-playing, debates,
actividades extracurriculares, talleres de diversidad e inclusion, etc.

A03.06.F07 Oficio
Versién 2.0 de 02-08-



Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes INEM - PASTO

COMPORTAMIENTO:
Es la manera de actuar de los estudiantes en los diferentes escenarios educativos, con base en los principios,
valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que sirve, ademas, para mejorar y potenciar los
aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de seguridad aportan a los estudiantes un factor de calidad
que es imprescindible para construir un proyecto de desarrollo personal integral.

El comportamiento de los estudiantes sera valorado de manera cualitativa, en coherencia con los principios
institucionales y el pacto social de convivencia.

Es valorado por los docentes, desde cada una de sus areas de desempefio, con base en los siguientes criterios:

EXCELENTE (E). El estudiante demuestra de manera constante:

Alto sentido de responsabilidad y compromiso con su proceso formativo, respeto por si mismo, por los demés y por
la institucidn, actitudes proactivas en la convivencia, resolucion pacifica de conflictos y trabajo colaborativo,
cumplimiento autbnomo de normas, acuerdos y deberes, liderazgo positivo y ejemplo para sus comparieros. Se
destaca por su coherencia entre lo que piensa, dice y hace.

BUENO ( B). El estudiante evidencia:

Cumplimiento adecuado de normas y deberes, relaciones respetuosas con los demas, actitudes positivas hacia la
convivencia, disposicion para mejorar cuando se le orienta.

Puede presentar situaciones puntuales que no afectan significativamente su proceso formativo.

ACEPTABLE ( A). El estudiante presenta:

Cumplimiento parcial de normas y responsabilidades, dificultades recurrentes en la convivencia o en la
autorregulacion, necesidad de acompafiamiento constante para mejorar su comportamiento, actitudes que afectan
de manera moderada el ambiente escolar. Requiere compromisos claros y seguimiento continuo.

INSUFICIENTE (1). El estudiante evidencia:

Incumplimiento reiterado de normas institucionales, actitudes que afectan negativamente la convivencia escolar,
falta de compromiso con su formacion personal y social, baja disposicion para asumir orientaciones y mejorar su
comportamiento, requiere intervencion pedagdgica, acompafiamiento institucional y corresponsabilidad familiar.

PARAGRAFO 1. Para la valoracion de los estudiantes en cada periodo académico se tiene en cuenta su
desempefio de acuerdo con las competencias en: saber ser, saber hacer y saber conocer y la evaluacién de
periodo. La autoevaluacién de los estudiantes forma parte de la valoracion del Saber Ser. Los estudiantes
que presenten valoracion de Insuficiente en su comportamiento deben llevar la aplicacion del debido proceso,
para mejoramiento de su formacion y actitud en su formacion.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los periodos académicos, tiene igual valoracion, para cada uno de los periodos.

PARAGRAFO 3. Teniendo en cuenta el proceso de recuperacion de dificultades al finalizar el afio escolar,
para aquellos estudiantes que aplican, los porcentajes finales de recuperacion corresponden a los
7
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desempefios Bajos a lo largo del afio escolar, siempre y cuando no superen el 30% del total de areas.

ARTICULO 6°- DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Los docentes desarrollan su practica formativa a través de las diversas estrategias descritas para el proceso
de ensefianza aprendizaje y puedan los estudiantes, alcanzar lo propuesto a lo largo del afio escolar en cada
periodo académico. Para aquellos estudiantes que obtengan desempefio bajo en lo evaluado, los docentes
definen un plan de refuerzo y superacion durante cada periodo y recuperacion al finalizar el afio, permitiendo
realizar un seguimiento al desempefio académico, actitudinal y comportamental del estudiante, mediante
actividades programadas, permitiendo asi que superen sus dificultades.

Enlo que se refiere a los estudiantes en situacion de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, se
debe tener en cuenta el proceso y diagnostico clinico, del cual el docente debe tener conocimiento en los
primeros dias del inicio del afio escolar, conociendo algunas orientaciones generales, las cuales se deben
adaptar al grado, al &rea y al contexto cultural de la diversidad. Todo docente debe adecuar las competencias
minimas requeridas para esta poblacion, para la promocién final. Su evaluacion dependera de los PIAR
concertados al momento de ingreso al programa o en el transcurso del afio escolar entre el estudiante, el
padre de familia y el docente de cada area. En el caso de caracterizacion del estudiante, posterior a inicio
del afio escolar, se deben adecuar la flexibilizacion curricular al momento de ingreso al programa de
Inclusion. Los PIAR se aplican a los estudiantes que lo requieran por su diagnostico.

Para el acompafiamiento del proceso formativo de los estudiantes que presenten bajo desempefio, se
buscara el acompafiamiento de los padres de familia, a través de reuniones para orientarlos,
comprometerlos y haciendo énfasis en la corresponsabilidad en el proceso formativo de sus hijos. Se Citara
desde el area, grado segun nivel (a lo largo del periodo) y seccion, a los padres de familia de los estudiantes
con desempefio bajo para establecer acuerdos, en busqueda del mejoramiento, se contara con el
acompafiamiento y seguimiento docente y apoyo por parte de coordinacion académica, previa firma de
COMPromisos.

PARAGRAFO: La institucion buscara el apoyo desde la administracion municipal, instituciones y
profesionales para realizar los procesos de atencidn y formacién para la poblacién desde la diversidad, pero
se sujetara al apoyo inicial del Equipo de inclusion que tiene la institucidn.

Talentos excepcionales: se deben estipular todos los que los nuevos enfoques han venido sugiriendo a las
instituciones, tales como: arte, musica, danza, teatro, oratoria, liderazgo, deporte, entre otras tantas, que son
consideradas como talentos.

ARTICULO 7°.- DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

LA AUTOEVALUACION es un medio valioso, para impulsar la formacion integral de los estudiantes, por
cuanto logra aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y afianzar
su capacidad para decidir autbnomamente.

Consiste en que cada estudiante valora y evalla sus propias acciones, aspecto que el docente considera en
el proceso evaluativo. La autoevaluacion formara parte de la Valoracidn del Saber Sery convivir.

Para desarrollaria, se tienen en cuenta los siguientes criterios:
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-Aplicacién de técnicas de auto correccion de pruebas y trabajos de manera gradual, teniendo en cuenta los
diferentes niveles de educacion, edad, intereses y necesidades que le permitan valorar su trabajo.

-Concientizacion sobre la importancia que tiene el valorar su propio desempefio con honradez, sinceridad y
responsabilidad a fin de que a través de este ejercicio sistematico lleguen a conclusiones acertadas.

-Realizacion de actividades tendientes a buscar un clima de confianza donde el estudiante reconozca sus
capacidades, aciertos y errores con base en el Pacto social institucional previamente acordado.

Se tendra en cuenta la siguiente rubrica:

Alguna
s veces

No. Aspectos a evaluar Siempre Nunca

1 Llego puntualmente a clases, justifico miinasistencia

Soy responsable con todos y cada uno de mis deberes
escolares

Mi participacion es activa y asertiva en clase, en trabajo
3 | colaborativo y en actividades extracurriculares

Demuestro puntualidad e interés en la presentacion de
4 | actividades y con mis

COMPromisos

Soy respetuoso(a) con mis compafieros,

9 | docentes 'y demas personal de lalnstitucion

Porto de manera correcta y completa mis uniformes, sin
6 | accesorios segun horario
establecido

Con base en lo anterior mi autoevaluacion es

Mis compromisos para mejorar en el siguiente periodo son:

PARAGRAFO 1: La COEVALUACION se aplica como una accién complementaria de la autoevaluacion, en
la que se hace una evaluacion mutua por los integrantes de un grupo.
Se tendra en cuenta las siguientes orientaciones para llevar a cabo la coevaluacion:
- Realizar la evaluacion del desempefio de un estudiante, a través de la observacion y determinaciones
de los comparieros de estudio.
- Aceptar las opiniones contrarias, exponiendo sus propias ideas para sacar sus
deducciones a través de la reflexion
- Generar el reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y dificultades, aplicando correctivos
comunes para lograr la aceptacion de errores y aciertos por parte de todos los integrantes del grupo.

PARAGRAFO 2: LA HETEROEVALUACION como una de las técnicas de evaluacion mas utilizadas en el

9
A03.06.F07 Oficio

Versién 2.0 de 02-08-



Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes INEM - PASTO

sistema educativo, es realizada por el docente, permite valorar los conocimientos, habilidades y destrezas que
van adquiriendo los estudiantes a lo largo de su proceso formativo de manera integral y contemplando los 3
saberes.

ARTiCQLO 8° DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Se refiere a un conjunto de acciones conscientemente planteadas, con el fin de asegurar las evidencias de
aprendizaje en el desarrollo de las competencias de cada una de las asignaturas; o todo tipo de esfuerzos
pedagogicos que realiza el docente en compafiia de los estudiantes y de los padres de familia para superarlas
dificultades o debilidades presentes en cualquier dimension de su formacion integral.

Toda estrategia centrara su definicion a partir de un plan de accion ante una tarea que requiere una actividad
cognitiva e implica aprendizaje. Se trata de un dispositivo de actuacion que incluya aspectos académicos y
actitudinales

Estrategias en funcidn del autoconocimiento o del conocimiento de las orientaciones de los propios estudiantes:

1. Motivacion hacia el conocimiento a través de dialogos personales que indaguen sobre las necesidades de

aprendizaje, los gustos, aspiraciones y los intereses.

2. Realizar un diagnostico general del grupo para detectar falencias y problemas de atencion y proceder a

solicitar laayuda y orientacién profesional.

3. Talleres de afianzamiento que permitan el refuerzo de las tematicas estudiadas.

4. Talleres-evaluacion para comprender los temas y que permitan resolver situaciones planteadas en una
evaluacion

5. Disefio de actividades creativas, tales como: tiras comicas, concursos, modelos explicativos, que faciliten

alos estudiantes apropiarse del conocimiento.

6. Desarrollo de practicas experimentales y vivenciales para que el aprendizaje sea significativo.

7. Actividades de refuerzo y superacion para aquellos estudiantes que presenten dificultades en el alcance

de logros y desarrollo de competencias, mediante: mapas mentales, mapas conceptuales, crucigramas,

comparativos, diagramas, entre otros.

8. Lecturas complementarias que evidencien la contextualizacion y aplicabilidad de las tematicas en estudio.
9. Ensayos programados, practicas académicas, salidas de campo, monitorias estudiantiles.

Las estrategias para apoyar a los estudiantes que presentan dificultades, se realizan a lo largo del periodo
escolar por parte de los docentes y compromiso de estudiantes y padres de familia, de igual manera al iniciar
el siguiente periodo como un plan de superacién de los desempefios no alcanzadas y al finalizar el afio escolar
para aquellos estudiantes que cumplen los criterios para recuperacion final hasta en un 29,9 % de los
desempefio no alcanzados en las areas o0 asignaturas con desempefio Bajo, por desempefio académico.

ARTICULO 9°: DE LA PROMOCION.
Para la promocidn de estudiantes deben considerar estos aspectos:

a) ACADEMICO: El estudiante se promueve cuando evidencie como minimo el nivel basico de desempefio en el
desarrollo de todas las competencias en todas las asignaturas. Para esto los docentes realizan durante el
10
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afo escolar actividades especiales, que permitan al estudiante ser promovido.

En caso de que el estudiante, después de haber realizado actividades de superacién mantenga las
dificultades hasta en el 30 % de los desempefios totales evaluados a lo largo del afio escolar, al finalizar el
Ultimo periodo académico y en su consolidado final, la institucién programara actividades de
RECUPERACION POR UNA SOLA VEZ, entregando planes de recuperacion al finalizar el afio escolar, se
presentaran y sustentaran antes del tiempo de vacaciones y finalizacion del afio escolar.

PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Con base en la siguiente normatividad se reglamenta la atencién de la poblacion estudiantil en situacion de
discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje y/o talentos excepcionales: El Decreto 1421 del 29 de
agosto del 2017, 366 de 2009, 2082 de 1996, 1075

de 2015y las Leyes 1618 de 2013, 2216 de 2022, 115 de 1994 entre otras, que garantizan el derecho a una
educacion inclusiva, equitativa y con ajustes razonables, asegurando que se garantice el ejercicio total de los
derechos.

Los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje, y/o talentos

excepcionales, seran promovidos si alcanzan los objetivos definidos en el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonable), considerando su progreso individual, convivencia, compromiso y acompafiamiento familiar. y
cuando hayan alcanzado las competencias registradas en los PIAR; adaptacion y flexibilidad curriculares y
teniendo en cuenta: diagnéstico, responsabilidad, compromiso y convivencia. Con el acompafiamiento y
seguimiento de la docente de apoyo INEM, Gestor de inclusién y de los padres de familia.

La flexibilizacion curricular se contempla en tres niveles:
o Ajustes razonables: Cambios minimos individualizados.
e Adaptacién curricular: Modificaciones sin eliminar contenidos.
o Diversificacion curricular: Propuestas diferentes para algunas asignaturas segun necesidad.

Se garantiza apoyo académico y emocional con flexibilizacidn curricular, acompafiamiento psicosocial y uso
de recursos tecnolégicos, a estudiantes que se encuentren con diagnosticos de enfermedades graves, de
riesgo, convalecencias o tratamientos prolongados.

PARAGRAFO 1: Bajo asesoria del gestor o docente de apoyo, los docentes elaboran el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) a implementarse, de manera gradual y progresiva, para los estudiantes que
requieren adaptaciones curriculares. Los PIAR, se articulan con la planeacion de aula. Si después de que el
docente realiza y ejecuta los ajustes razonables y/o adaptaciones curriculares, que respondan a las
necesidades del estudiante con discapacidad y/o trastornos especificos de aprendizaje, este Ultimo no avanza
en su proceso por falta de dedicacion, compromiso, cumplimiento de actividades, inasistencia injustificada,
manifieste actitudes de irresponsabilidad frente a sus deberes académicos, escaso o nulo acompafiamiento
por parte del sistema familiar y se justifique en su diagndstico, para no cumplir con sus responsabilidades, sera
susceptible de reprobar el afio, bajo los parametros de reprobacion establecidos en el presente sistema de
evaluacion.
Se aplicara promocion automatica en las areas, cuando de parte del docente en su area de desempefio, no ha
implementado el PIAR, ajustes razonables o flexibilizacion curricular, a un estudiante que lo requeria por su
11
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diagnéstico.

PARAGRAFO 2: Situaciones especiales a tenerse en cuenta para no escolarizacion: Aquellos Casos que,
dado el diagndstico, apliquen para ser atendidos por parte de establecimientos autorizados por parte
de la Secretaria de Educacién en calidad de oferentes, por lo particular del tratamiento y dificultad de ser
atendidos junto al resto de poblacion estudiantil.

b) ASISTENCIA: la Asistencia a las actividades académicas curriculares y extracurriculares de cada
asignatura durante cada periodo del afio escolar no debe ser inferior al 90%. La inasistencia justificada
no cuenta dentro del 10%.

PARAGRAFO: El padre de familia 0 acudiente, debe justificar ante la Coordinacién respectiva la inasistencia
de sus hijos maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes con lo cual se registraran las faltas como
justificadas, comprometiéndose a ponerse al dia con las actividades desarrolladas en la ausencia.

ARTICULO 10°: DE LA NO PROMOCION:
Un estudiante no sera promovido cuando esté incurso en una de las siguientes causales:

1. Alfinalizar el afio escolar obtenga un desempefio bajo superior al 30%, de los desempefios evaluados en
todas las areas y/o asignaturas del plan de estudios.

2. Haya dejado de asistir injustificadamente al 10% o mas de la intensidad horaria de tres (3) 0 mas asignaturas.

3. Despues de haber realizado las actividades de recuperacion de los desempefios Bajos y no alcanza en
nivel Basico, Alto o Superior en la totalidad de ellos 0 no se presenta a recuperar

4. Los estudiantes que han dejado de asistir injustificadamente, al 10% o més en dos asignaturas y no han
legalizado estas inasistencias, con sus docentes a lo largo del afio escolar.

5. Los estudiantes de la media técnica, que no cumplan con las horas asignadas para practica empresarial

(segun la especialidad o programa técnico) y no respeten los lineamientos establecidos para tal fin.

6. Los estudiantes de la media técnica que obtengan desempefio Bajo en la practica empresarial.

7. Los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje, y/o talentos excepcionales y no
cumplan con las competencias acordadas en el PIAR y demas compromisos escolares.

ARTICULO 11°: PLANES DE REFUERZO, NIVELACION, SUPERACION Y RECUPERACION

Las actividades de superacion y recuperacion se basaran en un Plan Académico de refuerzo pertinente con
las dificultades que presentd el estudiante y que el profesor de la asignatura le entregara oportunamente
segun cronograma establecido por la institucion, en el formato correspondiente y subido en la plataforma
académica para acceso por parte de los estudiantes y sus padres de familia.

ARTICULO 12°.- RECUPERACION

Los estudiantes que en el informe final hayan obtenido valoracion en desempefio Bajo, en 30% o menos de los
desempefios evaluados en las areas y/o asignaturas del plan de estudios del grado, tienen derecho a
recuperar.

PARAGRAFO 1: El estudiante sera promovido cuando:
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a. Apruebe la totalidad de los desempefios reprobados, que tiene derecho a recuperar

b. Haya legalizado las inasistencias en las areas o asignaturas que dejo de asistir en un 10% o mas, antes
de finalizar el afio escolar. En ultimo periodo s6lo se podra recuperar por desempefio bajo segun
porcentaje indicado.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que no se presenten a recuperar o no hayan legalizado su inasistencia
injustificada, en las fechas programadas por la institucion, deberan justificar por escrito, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la fecha de recuperacion, ante Coordinacién Académica, quien estudiara las solicitudes,
autorizara y elaborara un UNICO nuevo cronograma.

ARTICULO 13°.- REPORTE DE RECUPERACIONES.

Es obligacion de los docentes informar a los estudiantes el resultado obtenido a mas tardar al siguiente dia de
haber realizado las recuperaciones y registrar inmediatamente en la plataforma académica, las valoraciones
obtenidas por los estudiantes. Los docentes entregaran el acta de recuperacion debidamente diligenciada a
Coordinacién Académica.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del docente, este debe dejar informado de manera personal y por
escrito el resultado de la recuperacion al estudiante, excepto casos de calamidad y salud.

ARTICULO 14°.- OBLIGATORIEDAD DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZOYSUPERACION.

Estas actividades se entienden como una labor permanente del proceso de evaluacion. Los estudiantes que
hayan obtenido valoraciones en Desempefio Bajo al finalizar cada periodo académico enunao mas
asignaturas o areas, deberan desarrollar obligatoriamente el plan presentado por el profesor para
fortalecer especificamente los aspectos considerados como débiles. Esta valoracion se modificara en la
instancia correspondiente.

ARTCULO 15°.- PLANES DE NIVELACION, SUPERACION Y REFUERZO.

Los docentes cargaran en la plataforma académica de los estudiantes, un plan de actividades de
NIVELACION y superacion una vez finalizado el periodo para superar los desempefios bajos obtenidos en
los procesos de formacion integral y de aprendizaje en cada uno de los periodos académicos. El plan incluira
ademas de las actividades, las estrategias para mejorar, la forma cémo seran evaluados y los tiempos de
presentacion de estos. Debe Contemplar lo relacionado con los desempefios bajos obtenidos por el
estudiante en su area o asignatura.

Las actividades de superacion se realizaran dentro de las dos primeras semanas siguientes a la entrega de
informes de los periodos 1,2 y 3. La del cuarto periodo se hara antes de finalizar el afio escolar.

La valoracién cualitativa del periodo, de los estudiantes que presentan actividades de superacion, sera
modificada en la plataforma, si es aprobatoria, caso contrario mantiene el desempefio bajo registrado en el
periodo.
Paragrafo 1.- Los docentes deben informar al Jefe de Seccidn, que estudiantes no lograron nivelarse dentro
del periodo académico. El Jefe de seccion en reunion de entrega de informes debe recalcar a los padres de
familia, la obligatoriedad de acompafiamiento a sus hijos, para garantizar la aprobacién del grado al finalizar
el afo escolar. Los planes requeridos para superacion deben ser descargados de la plataforma académica
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por parte de los padres de familia, previa subida de los mismos por parte de los docentes, registraran firma
de compromiso los padres, para la superacion. El padre de familia junto con el estudiante, deben imprimir,
leer, firmar y entregar al respectivo profesor para realizar el proceso de superacion o recuperacion.

Paragrafo 2.- Es responsabilidad de los estudiantes y padres de familia, el descargue, desarrollo, entrega y
sustentacion de los planes de superacién de dificultades de desempefios bajos.

Paragrafo 3: Si el estudiante de grado 11°, presenta asignaturas sin aprobar en su informe final y en la prueba
de estado Nacional que presenta en la Institucion, obtiene puntaje alto en el puntaje general, previo anélisis
y autorizacién del Consejo Académico, se daré como estimulo su aprobacion, segun escala definida por el
mismo, hasta en 3 areas y/o asignaturas.

ARTICULO 16°.- PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:
La promocion anticipada se sujetara a dos posibilidades:

Por Insuficiencia, a la cual tienen derecho de acuerdo con el Decreto 1290, los estudiantes no promovidos
en el afio inmediatamente anterior hasta con 3 asignaturas y que cumplan los criterios definidos en este
SIEE.

Por suficiencia, a la cual tiene derecho aquellos estudiantes que se encuentren cursando desde el grado
segundo a décimo legalmente matriculados en la Institucion. Para esta promocion se definiran criterios
diferenciadores entre cada uno de los grados que seran establecidos por el Comité de Promocion y
Evaluacion Escolar de la institucion.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa, El nivel de desempefio del estudiante debe ser Superior en todas
las &reas y/o asignaturas.

La decision seré consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.
Los requisitos para la promocion por insuficiencia, establecidos por el consejo académico, son:
1. Estar matriculado en la Institucién, entre los grados segundo y décimo
2. Presentar Solicitud por parte del padre de familia de promocion anticipada, durante la primera
semana de inicio del afio escolar ante Consejo académico. Debe estar firmada por el estudiante y
el Padre de familia.
3. Este derecho aplica a los estudiantes que no se encuentren inmersos en procesos
disciplinarios por comportamiento, evasion o faltas injustificadas.
4, Tiene derecho a solicitar promocién anticipada, aquel estudiante que no alcanzé su promocién en el
afio inmediatamente anterior por desempefios bajos hasta en 3 asignaturas.
5. No haber hecho uso, de la promocién anticipada por insuficiencia, en afios anteriores.
La promocién anticipada por insuficiencia se aplicara con base en los siguientes criterios:

Los estudiantes deben cumplir con lo establecido en el pacto social de convivencia.

Cumplir con el 100% de la asistencia en todas las asignaturas en el afio matriculado en repitencia, durante

14
A03.06.F07 Oficio

Versién 2.0 de 02-08-



Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes INEM - PASTO

las 5 primeras semanas del primer periodo académico.

Obtener un nivel de desempefio, alto o superior en todas las asignaturas, durante las 5 primeras semanas
del primer periodo académico.

Presentar planes de nivelacion en las areas/asignaturas reprobadas en el afio anterior y Pruebas
evaluativas en las mismas y Obtener un nivel de desempefio, alto o superior en la valoracion definitiva en las
areas evaluadas. La Valoracion definitiva de las areas, correspondera al 70% e Saber Conocer, de la prueba
y el 30% el Saber Sery Hacer, del plan.

El estudiante sera evaluado, con instrumentos disefiados por los docentes, con base en las competencias de
las areas que le impidieron promoverse en el afio anterior. Los docentes del grado, en el cual se encuentran
matriculados los estudiantes, que solicitan promocion anticipada, seran los encargados de realizar el
proceso de valoracion, en las fechas establecidas, por la institucion.

En el caso de alcanzar la promocidn, se emitira resolucion de Rectoria, previa aprobacion del Consejo
Directivo de la Institucion, con el reporte  de las valoraciones obtenidas y como certificado del afio
promovido.

Una vez cumplido el proceso, el estudiante se reubicara en uno de las secciones donde  haya
cupo. Sera responsabilidad de los estudiantes promovidos, con el acompafiamiento de sus

padres, el recibir en cada area la guia o plan correspondiente, para presentar las pruebas de

periodo y prepararlas para la

evaluacion, lo obtenido junto con la valoracion hasta el momento en el grado promovido, sera la
valoracién de primer periodo en cada uno de los desempefios de las diferentes areas del nuevo grado
de promocion.

Es responsabilidad de los estudiantes promovidos cumplir con su nivelacion, con el acompafiamiento
de sus padres de familia, docentes y el seguimiento por parte de las coordinaciones.

ARTICULO 17°.- GRADUACION:

Los estudiantes que culminen la Educacion Media, obtendran el titulo de Bachiller en la profundizacion o
especialidad correspondiente, sélo cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados
por la institucion en el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes de conformidad con lo estipulado
en el decreto 1290 de 2009 y en el presente SIEE y demas requisitos reglamentarios para su graduacién: paz
y salvo por todo concepto con la Institucién, tener certificacion de cumplimiento de Servicio Social obligatorio
firmado por Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de la media técnica, que estén o no articulados a un programa técnico,
deben cumplir con las horas de practica segun lo determine la especialidad o el técnico laboral. Para dar
cumplimiento formal a la etapa productiva seguiran los lineamientos de practica empresarial Institucionales.

PARAGRAFO 2: Elingreso al nivel de Educacion Media, se formaliza mediante el diligenciamiento y firma
del formato de inscripcion, el cual constituye el documento valido para la asignacion de la especialidad. En
el caso de estudiantes de la institucion, deberan cumplir el proceso definido en grado noveno. La asignacion
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se realizara en estricto orden de escogencia, segun disponibilidad de cupos. Una vez ubicada la
especialidad, el estudiante debera permanecer en ella durante los dos (2) afios del nivel, sin posibilidad de
cambio. De manera excepcional, solo por concepto médico de especialista debidamente certificado, podra
evaluarse un posible cambio.

ARTICULO 18°.- DE LA EVALUACION Y PROMOCION DEL GRADO DE TRANSICION.

El nivel de Preescolar, en el grado de Transicién, se evalua y promueve de conformidad con los articulos 10°,
14°y 15° del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar y lo establecido en el decreto 1411 de julio
de 2022 de educacion inicial y preescolar.

ARTICULO 19°. VALIDACION. La validacion de una o mas areas estara sujeta a lo estipulado en el articulo
2 del decreto 2832 de 2005.

NOTA 1: Los estudiantes que llegan a la institucion, una vez iniciado el afio escolar, debe nivelar las
actividades presentadas hasta el momento en el periodo respectivo, previa concertacion con los docentes y
compromiso con los padres de familia

ARTICULO 20°- DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR (SIEE).

El docente al servicio de la educacion oficial debe observar el cumplimiento de las normas educativas y lo
relacionado con el reglamento interno estipulado en el Manual de Convivencia y lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Corresponde a los diferentes organismos del Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico,
Comision de Evaluacion y Promocion, Consejo de Padres de Familia y Consejo Estudiantil, garantizar el
cumplimiento de las acciones del sistema de evaluacién.

Consejo Directivo: Es la instancia decisoria de la |.E.M. INEMy cumple las siguientes funciones:

1.- Trazar las politicas institucionales sobre la evaluacion escolar en todos los niveles. (2,3,4,5 y 6 Articulo 23 Decreto
1860 de 1994)
2.- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de ofra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados.
3.- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento 0 manual de convivencia;
4.- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.
5.- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
6.- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
7.- Recibir las sugerencias de todas las instancias inferiores para corregir, aclarar, decidiry emitir conceptos
sobre evaluacion escolar.
8.- Aprobar mediante Acuerdo el SIEE.
9.- Hacer conocer dentro de los 30 dias siguientes a toda la comunidad educativa el SIEE que regira durante el
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afo escolar.

Consejo Académico: En el campo de la evaluacion escolar cumple las siguientes funciones:
(1,2 'y 3 Articulo 24 Decreto 1860 de 1994)

1.- Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

2.- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y para
la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

3.- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

4.- Conformar para cada grado, una Comisién de evaluacion y promocién integrada por un nimero de hasta
tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su
delegado, quien la convocard y la presidira.

Consejo Estudiantil: En el marco de la defensa de sus derechos, esta instancia en lo referente a la
evaluacion escolar tendré las siguientes funciones:

1. Propender que los estudiantes sean evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para que los comparieros que presenten
dificultades puedan superar sus debilidades en el aprendizaje.

Consejo de Padres de Familia: En el cumplimiento de su labor, esta instancia cumpliralas siguientes
funciones:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos, estrategias
e instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes y formar parte de la Comisién de Evaluacién y
Promocion Escolar.

3. Recibir y analizar los informes periddicos sobre evaluacion escolar por parte de los directivos de la
institucion teniendo énfasis en aquellos estudiantes que tengan problemas de aprendizaje.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

También es garantia del desarrollo del proceso de evaluacion del estudiante, el cumplimiento de las
funciones de la Coordinacion Académica, Coordinacion de Bienestar y de Convivencia.

ARTICULO 21°.- DE LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA:

De conformidad con el articulo 86 de la ley 115 de 1994, establece que el calendario académico, en
Educacion Basica y Media, se organizara por periodos anuales de cuarenta (40) semanas de duracién minima
0 semestrales de 20 semanas minimo.
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Asi mismo, el decreto 1850 de 2002, estipula que el horario de la jornada escolar debera cumplirse durante
las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas en la Ley115 de 1994.

Enlal.E.M. INEM Pasto, el afio escolar se dividira en cuatro periodos de 10 semanas cada periodo.

Es de caracter obligatorio la asistencia de los padres de familia a la reunidn de entrega de informes segun deberes
contemplados en el acuerdo de convivencia y demas a las que sean convocados por los diferentes estamentos
institucionales relacionados con la formacion de sus hijos.

La entrega de informes en el Nivel Preescolar se realizara de la siguiente manera: primer y tercer periodo se
haran en conversatorio de manera personalizada con cada familia, registrados en el seguimiento del estudiante
para ser firmados por el padre de familia y los docentes. El segundo y cuarto periodo con reporte en Plataforma
académica, modalidad de carta comunicativa para ser entregado al padre de familia fisicamente.

PARAGRAFO: en caso de que algun estudiante por cambio de institucién y/u otro motivo, requiera el informe
del conversatorio, se hara entrega fisica de una copia del seguimiento del estudiante, pues este registro esta
soportado con el decreto 459 del 2024 por medio del cual se reglamenta la participacion de los padres de
familia en los procesos educativos.

ARTICULO 22°.- DE LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION

Al finalizar cada periodo académico, se entregara a los padres de familia un informe escrito con la escala de
valoracion adoptada en el Sistema Institucional de Evaluacion, sobre el rendimiento escolar y el
comportamiento de cada estudiante, en el formato que emite el programa de registro de notas.

ARTICULO 23°- DEL INFORME FINAL

Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluira:
una valoracién integral que correspondera al desempefio durante los cuatro (4) periodos, y el
comportamiento de cada estudiante. El cual quedard, en la plataforma del archivo digital (SAPRED) y del
que se obtendran las evaluaciones como certificados para ser expedidos por la institucion.

ARTICULO 24°. - COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico, con base en el articulo 50° de la Ley 115 de 1994, y el articulo 11° numeral 5 del
decreto 1290 de 2009, sobre responsabilidades del establecimiento educativo, conformara la comisién de
evaluacién y promocién institucional y la comision de evaluacion por cada grado y nivel.

La Comision de Evaluacion y Promocion institucional, estara conformada por el Rector o su delegado quien la
preside, el Coordinador Académico, un docente de cada area del conocimiento, tanto académica como
técnica, un representante de los estudiantes y un representante del Consejo de Padres de familia por grado.

La comision de evaluacién y promocion de cada grado y nivel estara conformada por los docentes que trabajan
en el grado respectivo con mayor asignacion académica y los directivos de la institucion distribuidos por
grados.
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Las Comisiones se reuniran minimo una vez por cada periodo académico para analizar periédicamente los
resultados, del desempefio académico de los estudiantes, recomendar estrategias de apoyo y
mejoramiento, verificar el cumplimiento de criterios de evaluacion, hacer seguimiento a estudiantes con
dificultades, garantizar el debido proceso en evaluacion y estudiar casos de promocion o no promocion al
finalizar el afio escolar.

Se levantara Acta de cada sesidén como constancia del procedimiento. La comisién verificara si padres
de familia, educandos y docentes atendieron las recomendaciones, y se consignaran en Actas de
Compromiso, las cuales se constituiran en evidencias para posteriores decisiones.

La comision de evaluacion realizard seguimiento a la aplicaciéon del SIEE, recibira aportes de todos los
integrantes de la comunidad educativa, determinara las fortalezas y debilidades para realizar los ajustes
pertinentes para el proximo afo escolar.

La Comisién de Evaluacion y Promocion de cada Sede estara integrada por los docentes de cada grado y
el coordinador(a) de la misma.

ARTiCULO’25°.- DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'YY ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
Y PROMOCION.

PARAGRAFO 1.- Instancias

Se entiende por instancia el nivel u orden jerarquico al que debe acudir el interesado, con el fin de cumplir
con el conducto regular que es necesario observar para la resolucion de quejas o reclamos sobre la
evaluacion de los estudiantes, dando cumplimiento al debido proceso que exige la Ley.

En cumplimiento de lo anterior, el interesado debe acudir en primera instancia, a la persona directamente
responsable de la valoracion; si su concepto no le satisface podra acudir al orden jerarquico superior que
aparece a continuacion:
1. Docente titular del area, asignatura o proyecto
Jefe de seccidn
Jefe de departamento
Coordinador Académico y/o Convivencia
Comision de Evaluacién y Promocion del grado o sede
Comision de Evaluaciony Promocion Institucional
Consejo Académico
Consejo Directivo

N AW

PARAGRAFO 2.- De todas las decisiones que tomen estos organismos se expediran Actas y/o
Resoluciones para cumplir con el debido proceso estipulado en el Paragrafo 3 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 3.- Procedimiento

Se entiende por procedimiento, las acciones o la serie de pasos establecidos que deben seguirse, para
interponer de forma correcta una queja o reclamo por parte de estudiantes o padres de familia sobre la
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evaluacion del desempefio académico.

El establecer de antemano un procedimiento para tal fin es una garantia de que la actuacion docente o
administrativa no es arbitraria ni discrecional, en vista de que debe someterse a las pautas previas aqui
dispuestas las cuales persiguen dar cumplimiento a los principios de justicia, eficacia, eficiencia y objetividad.

Para presentar reclamos sobre |a evaluacidn de estudiantes se debe tener en cuenta:

= En principio, los reclamos pueden presentarse ante la autoridad competente en forma oral o escrita,
adjuntando los soportes que permitan un claro entendimiento y comprobacién de la situacién.

= Laautoridad dara tramite inmediato a la solicitud, y en caso de que hubiese error en la presentacion
del reclamo, se orientara al interesado sobre la forma correcta como debe proceder.

= Cuando el interesado lo requiera puede solicitar a coordinacion académica la designacién de un
segundo calificador.

= Si la decision final del reclamo conlleva a un cambio de valoracion, ésta debera ser registrada
de forma inmediata donde corresponda, previa autorizacion de coordinacién académica cuando sea
pertinente.

= Sielinteresado no se encuentra conforme con la decision tomada por la autoridad que resolvio su
caso, puede presentar recurso de reposicién o apelacion ante la instancia superior, conforme al
orden jerarquico descrito en el articulo anterior; este recurso debe hacerse necesariamente por
escrito y en los tiempos establecidos en la resolucion que para este caso se expida.

= Laultima instancia jerarquica de apelacion es el Consejo Directivo, es decir que sus decisiones son
de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 3.- Mecanismos

Se entiende por mecanismo el medio o la forma préactica que se emplea en el procedimiento de solucién de
quejas o reclamos que se presentan, con el fin de resolverlos de mejor manera.
Se tendran en cuenta los siguientes mecanismos:

1. Toda queja podra ser escuchada inicialmente sin la exigencia de quesea presentada por escrito, a
menos que las circunstancias asilo ameriten, con el fin de poderilustrar al padre de familia o estudiante
sobre el procedimiento que debe seguir para actuar de forma adecuada.

2. Las autoridades competentes, directivos y docentes estaran en disposicion de orientar a estudiantes
ylo padres de familia sobre la forma cémo deben proceder para presentar un reclamo, indicando el
conducto regular que deben seguir.

3. Elreclamo y la solucién deben hacerse de forma oportuna, es decir, en el menor tiempo posible,
con el fin de que se puedan resolver eficazmente e impedir que se presenten males mayores debido
a demoras inevitables o de fuerza mayor.

4. Sise presentara una duda razonable que no pueda ser eliminada, se resolvera a favor del estudiante.

5. El procedimiento de resolucion de reclamos se cefiird a los principios de economia (agilidad),
imparcialidad (verdad), publicidad, (informacion) y legalidad (respeto a la ley).

6. Eltiempo para interponery resolver los recursos sera el dispuesto en el Pacto Social de Convivencia

7. Ladltima instancia jerarquica de apelacion es el Consejo Directivo

ARTICULO 26°.- DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
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CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para la creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) se deben cumplir con los
procedimientos establecidos en el articulo 8 del decreto 1290 de 2009 que consiste en:

1. Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Socializar el Sistema Institucional de Evaluacién con la comunidad educativa.

Aprobar el SIEE en sesidn del Consejo Directivo y consignacion en acta.

Incorporar el SIEE en el PEI, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el Plan de Estudios y el
Curriculo.

Divulgar el SIEE a la comunidad educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del SIEE.

Informar sobre el SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen

urante cada periodo escolar.

o

PARAGRAFO. Cuando se considere necesaria la modificacion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes se seguira el procedimiento antes enunciado.

ARTICULO 27°.- DE LA PUBLICIDAD DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION,

Al inicio de cada afio escolar, los profesores jefes de seccién haran conocer a los educandos y padres de
familia, los criterios y procedimientos de evaluacion consignados en este sistema de evaluacion institucional.

Aliniciar el afio escolar o periodo académico, los estudiantes también seran informados por parte del docente
de cada asignatura, del proceso de evaluacion que aplicard, los desempefios y desarrollo de competencias.

ARTICULO 28°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
anteriores que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en las instalaciones de la institucidn a los veintinueve (29) dias de abril de dos mil veintiséis (2026).

Original firmado.

LUZ MARINA ZUNIGA BURBANO JAIRO ANTONIO ARIAS IGUAD
Rectora INEM-PASTO Representante Docentes
MELVA CARLOSAMA MONICA ANDRES CASTRO
Representante de Docentes Representantes de los Padres de Familia
JANETH ALEXANDRA DELGADO YEISON STEVEN
Representantes de los Padres de Familia Representante Alumnos
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